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Kétkapus képzés

• Koncepcionálisan:

– Tavasszal és ősszel is indul 

– Csak az alapozó, szakközi tárgyak mennek minden 

félévben

– A szaktárgyaknál nincs, nem is lehet szekvenciális 

egymásra épülés!

• Technikailag:

– 3/6-os kreditstruktúra

– A szakdolgozat súlya nagy

– Közös választható modul



3

Struktúra

Tárgycsoport 3/6

óra kredit

Szakközi kötelező modul (“A” modul)

(6-ból 4-et kell választani, megkötésekkel)

16

(4*4)

24

Szakspecifikus tárgyak (“B modulok”)

(törzstárgyak, ill. szakirányos és választható)

44 66

Szakközi választható (“C modul”)

(összesen 4 tárgy)

8

(4*2)

12

Diplomamunka +

Kutatásmódszertan (“D modul”)

(10)

2

15

3

Mindösszesen > 70 (=80) 120
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“A” modul: szakközi kötelező tárgyak

• Az alábbi 6 (2+2-es) tárgyból kell 4-et választani

1. Kvantitatív döntési módszerek

2. Alkalmazott statisztika és ökonometria

3. Marketing menedzsment

4. Szervezeti viselkedés 

5. Befektetési döntések

6. Termelés- és folyamatmenedzsment

• Választási megkötések

– Minimum 1 módszertani (1. vagy 2.)

– A saját szak tárgyát kötelező választani
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“B” modul: Marketing szak

• Szakos törzstárgyak (“BT modul”): 30/36 kredit

– Marketingkutatás haladóknak,

– Fogyasztáselmélet és vásárlói magatartás, 

– Marketingcsatornák irányítása, 

– Kínálati és árstratégia, 

– Integrált marketingkommunikáció, 

– Szolgáltatásmarketing és -menedzsment

– Termelés- és folyamatmenedzsment

• Differenciált szakmai tárgyak (“BD”): 36/72 kredit

– Marketing fenntartható környezetben modul

– Kultúramarketing modul
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“B” modul: Pénzügy szak

• Szakos törzstárgyak (“BT modul”) : 36/48 kredit

– Haladó vállalati pénzügyek,

– Pénzügyi piacok elemzése, 

– Haladó vezetői számvitel, 

– Vállalati adózás, 

– Alkalmazott vállalatértékelés, 

– Költségvetési politika, Monetáris politika, 

– Pénzügyi jog, Pénzelmélet történet, 

– Kockázatmérés és kezelés

• Differenciált szakmai tárgyak (“BD”):30/60 kredit

– Befektetés elemző szakirány

– Vállalati pénzügy szakirány
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“B” modul: Vezetés és szervezés szak

• Szakos törzstárgyak: 42/48 kredit

– Változásmenedzsment,

– Projektek menedzselése, 

– Vezetői kompetenciafejlesztés, 

– Emberi erőforrás menedzsment rendszerek és alkalmazások, 

– Nemzetközi menedzsment,

– Stratégiai vezetés, 

– Menedzsment kontroll

– Integrált információs rendszerek irányítása, 

• Differenciált szakmai tárgyak (“BD”):24/30 kredit

– HRM és szervezetfejlesztés szakirány
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“C” modul: szakközi választható tárgyak

• Alapvető tudnivalók:

– Összesen 12 kredit (4 tárgy) teljesítendő

– Heti 2 órás, 3 kredites tárgyak (indulás: létszámminimummal!) 

– Tavaszi és őszi kínálati csomagok

• 2010 őszi félév kínálata:

– A szervezeti kultúra vizsgálata és fejlesztése (Borgulyáné)

– Adótervezés (Herich)

– Európai monetáris integráció (Schepp)

– Gazdaságpolitika (Szabó Z.)

– Gender-hatás az üzleti életben (Farkasné)

– International Business Negotiation (Dévényi)

– Minőségirányítás (Kiss T.)

– Munkaügyi kapcsolatok (László)

– Turizmuspolitika és versenyképesség (Bakucz)

– Vállalatgazdasági döntések megalapozása (Kovács)

– Vállalatkormányzás (Barakonyi/Király)
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Szakfelelősök és (operatív) szakvezetők

• Marketing: 

– Rekettye Gábor, egyetemi tanár

– Zellerné Pavluska Valéria, egyetemi docens

• Pénzügy:

– Bélyácz Iván, egyetemi tanár

– Pintér Éva. adjunktus

• Vezetés és szervezés

– Farkas Ferenc, egyetemi tanár

– Jarjabka Ákos, egyetemi docens
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Információk, kontaktok

• Tanulmányi ügyek (TO)

– Szomor Anett (Z 018)

• ETR ügyek (TO)

– Gáspár Tamás (Z 014)

• Önálló tájékozódásra:

– Mesterképzési honlap: msc.ktk.pte.hu

– Képzési színterek (CooSpace)

– Elektronikus Tanulmányi Rendszer (ETR)

• Kérelmek, különeljárások

– Jarjabka Ákos, oktatási igazgatóhelyettes

– Schepp Zoltán, mesterképzési igazgató


